
ЧЕЛЯБИНСКАЯ

ОБЛАСТЬ

Господдержка найма: 
3 программы субсидирования для 
работодателей

Компенсация затрат на зарплату и оборудование рабочих мест от 
службы занятости населения и  Социального фонда России



Три программы субсидирования работодателей — выберите свою!

Оборудование рабочего
места

Кого трудоустроить: 

- инвалидов I и II группы;

- ветеранов боевых действий с 
инвалидностью;

- ветеранов боевых действий, 
получивших инвалидность в ходе 
участия (содействия выполнению 
задач) в СВО, трудовой договор с 
которыми был возобновлен в 
соответствии со статьей 351.7 ТК РФ

Что возмещают: затраты на покупку
оборудования, мебели, монтаж — для
оснащения рабочего места

до 200 000 ₽ 
за одно место

Одной суммой через 10 дней после
проверки

Трудоустройство из другой
местности

Категории соискателей : 

- работники, переехавшие 50+ км из
другого региона или района для 
трудоустройства у работодателя, 
включенного в перечни организаций, 
испытывающих потребность в 
привлечении работников.

Что возмещают: часть зарплаты
работника (3 МРОТ, увеличенного 
районный коэффициент и сумму 
страховых взносов, каждые 3 месяца)

≈ 121 000 ₽
каждые 3 месяца на
работника (с РК 15%)

4 выплаты: через 3, 6, 9 и 12 месяцев

Найм отдельных категорий

Категории соискателей: 

- ветераны СВО, 

- члены семей погибших в ходе СВО,

- инвалиды, 

- граждане, уволенные с военной службы, и 
члены их семей, 

- освобождённые из мест лишения свободы (в 
течение 1 года после освобождения)

- одинокие и многодетные родители, 
усыновители, опекуны (попечители), 
воспитывающие несовершеннолетних детей, 
детей-инвалидов

Что возмещают: часть зарплаты (3–6 МРОТ, 
увеличенного районный коэффициент и сумму 
страховых взносов)

от 121 000 до 243 000 ₽
на 1 работника

(с РК 15%)
3 выплаты: через 1, 3 и 6 месяцев



до 200 000 ₽  
компенсация за 1 рабочее место 
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Оборудование рабочих мест для инвалидов

Кого трудоустроить Ключевые условия

Срок договора: не менее 9 месяцев на
полный рабочий день.

Закрепляемость: сохранение места не 
менее 9 месяцев из 12.

Оплата труда: зарплата не ниже МРОТ+РК 
(МРОТ 27 093 ₽ в 2026 г.)

Надежность: долг по налогам не более 10 
тыс. рублей.

Порядок выплаты

Срок подачи: в течение 3 месяцев с 
даты трудового договора.

Куда обращаться: орган службы
занятости населения.

• Инвалидов I группы

• Инвалидов II группы

• Ветеранов боевых действий с 
инвалидностью

• Покупка оборудования 
(основное, вспомогательное)

• Специальная мебель и 
технические приспособления

• Монтаж и установка 
оборудования

• Оборудование места для 
надомного труда

Что возмещают

Сколько денег получит
работодатель

Пример расчёта

1 рабочее место → до 200 000 ₽

3 рабочих места → до 600 000 ₽

5 рабочих мест → до 1 000 000 ₽

Субсидия = часть ваших реальных 
затрат

Потратили 150 000 ₽ на место → 
получите 150 000 ₽

Потратили 250 000 ₽ на место → 
получите 200 000 ₽ (максимум)

Выплата: одной суммой через 
10 рабочих дней после 
проверки документовПеречисление: Социальный фонд 

России



Как получить субсидию при оборудовании рабочих мест: 
5 шагов

Наймите
инвалида

Заключите трудовой
договор с 
инвалидом на
полный рабочий
день на срок от 9 
месяцев

Оборудуйте 
место

Купите мебель, 
технику, 
приспособления. 
Сохраните чеки и 
накладные

Подайте 
заявление

В течение 3 
месяцев с даты
подписания 
трудового договора
— в центр
занятости
населения

Проверка

Центр занятости и 
СФР проверяют
документы и 
рабочее место. 
Срок — до 10 
рабочих дней

Получите 
деньги

Субсидия
перечисляется на
счёт работодателя
одной суммой — до
200 000 ₽ за место

⚠ Важно знать

• Заявление нужно подать в течение 3 месяцев с даты подписания трудового договора — не пропустите срок!

• Если работник проработает меньше 9 месяцев из 12 — необходимо устроить нового сотрудника в течении 60 дней с даты 
увольнения прежнего

• Регистрация работодателя должна быть до 1 января 2025 года, задолженность по налогам — до 10 000 ₽

1 2 3 4 5
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Стимулирование найма отдельных категорий граждан

Категории соискателей
Ветераны СВО: участники операции и члены семей
погибших.

Инвалиды: лица, признанные инвалидами в 
установленном порядке.

Военнослужащие: граждане, уволенные со 
службы, и их семьи.

Родители: одинокие и многодетные родители, 
усыновители.

Освобожденные лица: поиск работы в течение 1 
года после освобождения.

Требования к найму

Бессрочный договор: трудоустройство 
на неопределенный срок.

Полный рабочий день: согласно 
внутреннему распорядку.

Зарплата сотрудника: ЗП не ниже 1,5 
МРОТ с учетом РК (≈ 46 735 ₽ в 2026 г.)

Статус компании: регистрация в РФ до 
01.01.2026.

График выплат СФР

1-й месяц: первый платеж 1 МРОТ

3-й месяц: второй платеж 1 МРОТ

6-й месяц: третий платеж 1 МРОТ

Сколько денег получит работодатель:

Отдельные категории Работник - инвалид

3 МРОТ 6 МРОТ
за работника (с учётом взносов)

≈ 121 698₽ ≈ 243 397 ₽

за работника (с учётом взносов)

График выплат СФР

1-й месяц: первый платеж 1 МРОТ

3-й месяц: второй платеж 2 МРОТ

6-й месяц: третий платеж 3 МРОТ

Примеры расчета указаны при РК – 15%, страховых взносах– 30,2%,

МРОТ 2026 - 27 093 ₽



Как получить субсидию при найме:
5 шагов

Наймите
работника

Заключите
бессрочный
трудовой договор на
полный день с 
гражданином из 
центра занятости. ЗП 
не ниже 1,5 МРОТ

1 месяц

Работник должен
проработать
минимум 1 месяц —
это условие для
первой выплаты

Подайте
заявление

Не ранее 1 месяца в 
СФР через личный 
кабинет 
страхователя

Проверка
СФР

СФР сверяет данные
с центром занятости: 
действительно ли
работник относится к 
отдельной категории
и продолжает
работать

Получите
деньги

Выплата через 1, 3 и 6 
месяцев с даты 
трудоустройства. 
Итого: 3 МРОТ 
(отдельные категории) 
или 6 МРОТ (работник-
инвалид) на работника

Пример расчета выплаты субсидии на одного работника (РК 15%, страховых взносах– 30,2%)

1 выплата после 1 ноября 
2026г:
Отдельные категории ≈ 40 
566 ₽ 
Инвалид ≈ 40 566 ₽

2 выплата после 1 января 2027г:

Отдельные категории ≈ 40 566 ₽ 
Инвалид ≈ 81 132 ₽

3 выплата после 1  апреля 2027г

Отдельные категории ≈ 40 566 ₽ 
Инвалид ≈ 121 699 ₽ 

Трудоустроен 
с 1 октября 2026 г

Итого
≈ 121 698 ₽
≈ 243 397 ₽

Пример расчета заработной платы на одного работника (не ниже 1,5 МРОТ, РК 15% и страховых взносах 30,2%)

Трудоустроен 
с 1 октября 2026 г

1 ноября 
2026г
60 849 ₽

1 декабря 
2026г
60 849 ₽

Итого  
≈ 365 094 ₽

1 2 3 4 5

1 января  
2027г
60 849 ₽

1 февраля 
2027г
60 849 ₽

1 марта  
2027г
60 849 ₽

1 апреля 
2027г
60 849 ₽



3 МРОТ  
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Трудоустройство сотрудников из других территорий

Критерии привлечения

Дистанция переезда: не менее 50 км от прежнего места
регистрации.

Реестр ОПК и новые регионы: предприятия ОПК и все 
юрлица новых субъектов РФ (деятельность в регионе не 
менее 1 года)

Приоритетные отрасли: включение организации в 
перечень субъекта РФ.

Обязанности работодателя

Помощь сотруднику: компенсация проезда, аренда жилья
или выплаты

Уровень зарплаты: не ниже МРОТ с районным 
коэффициентом; для приоритетных отраслей - не ниже
средней в субъекте РФ.

Подача заявления: вакансии на «Работе в России»

Сколько денег получит работодатель

Выплата на 1 работника = (3 × 27 093 + 15%) + 30,2%

≈ 121 699 ₽ каждые 3 месяца

За 1 год на 1 работника:

≈ 486 796 ₽ (4 выплаты)

Выплаты: через 3, 6, 9 и 12 месяцев работы

за работника (с учётом взносов)

Примеры расчета указаны при РК – 15%, страховых 
взносах– 30,2%,

МРОТ 2026 - 27 093 ₽

НАЦПРОЕКТ «КАДРЫ»



Как получить субсидию при трудоустройстве из других 
территорий: 6 шагов

Перечень

Подайте заявку в 
центр занятости, 
чтобы вашу
организацию
включили в 
перечень
организаций, 
которым нужны
работники

Опубликуйте
вакансии

Разместите
вакансии из
утверждённого
перечня
профессий на
платформе
«Работа в России»

Наймите
работника

Трудоустройте
гражданина, 
переехавшего 50+ 
км, на полный
рабочий день. 
Заключите с ним
соглашение о 
компенсации
проезда и/или
жилья

Подайте
заявление

Не ранее чем 
через 3 месяца, 
но не позднее 4 
месяцев после
начала работы —
подайте
заявление в СФР 
через личный 
кабинет 
страхователя

Проверка

СФР проверяет, что
работник
продолжает
работать. Каждые 3 
месяца — выплата 3 
МРОТ на работника

Получите 4 
выплаты

Деньги приходят
через 3, 6, 9 и 12 
месяцев

3 мес
121 692 ₽

6 мес

121 692 ₽

9 мес
121 692 ₽

12 мес

121 692 ₽

1 2 543 6

ИТОГО
487 000 ₽

Пример расчета выплаты субсидии на одного работника (РК 15%, страховых взносах– 30,2%)



Сколько можно получить: примеры
Примеры для работодателя (МРОТ 2026 = 27 093 ₽, РК 15%, страховые взносы 30,2%)

Вариант 1:

Оборудовать рабочее место для 
5  инвалидов

5 рабочих мест для инвалидов

Оборудование: по 200 000 ₽ на 1 
рабочее место

Субсидия: 5 × 200 000 = 1 000 000 ₽

(полное возмещение затрат)

Итого:

1 000 000 ₽

Одной суммой, через 10 дней

Вариант 2:

Переезд в целях 
трудоустройства

3 работника, переехавших 50+ км

Выплата каждые 3 месяца

За год: 3 × 486 768 ≈ 1 460 000 ₽

(компенсация части зарплаты)

Итого:

≈ 1 460 000 ₽

4 выплаты за год на каждого

Вариант 3:

Найм 5 работников  

5 работников из отдельных
категорий

3 МРОТ за 6 месяцев: 5 × 121 699 ≈ 608 000 
₽

(компенсация части зарплаты)
Итого:

≈ 608 000 ₽
≈ 1 217 000 ₽

3 выплаты: через 1, 3 и 6 мес.

ВАЖНО! Можно участвовать сразу в нескольких программах!
Например: оборудовать места для инвалидов по приказу 2712 + принять сотрудника по приказу 2714

5 работников - инвалидов

6 МРОТ за 6 месяцев: 5 × 243 398 ≈ 1 217 
000 ₽


